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Health and Safety Executive (HSE)

Health and El Health and Safety Executive (HSE), constituido en 1974,
g Safety es el organismo de referencia en materia de seguridad y

HSE Executive salud en el Reino Unido.

En 1998 el HSE publica el informe Development of a framework for participatory
ergonomics (CRR 174, Health and Safety Executive Books, 1998) que se constituye en
uno de los principales documentos de referencia para la implementacién de
programas de ergonomia participativa en el Reino Unido y a nivel internacional.
http://www.hse.gov.uk
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Institut de Recherche Robert-Sauveé en
Santé et Securité du Travail (IRSST)

El Institut de Recherche Robert-Sauvé en Santé et Securité du
R s TrAVail (IRSST) es un organismo de referencia establecido en
@ ssens il Québec, Canadd, desde 1980, en materia de seguridad y salud
en el frabagjo. El IRSST publica informes, investigaciones y todo
tipo de documentacion de alta calidad y reconocido prestigio. Uno de los temas que
reciben atencién prioritaria por parte de este instituto es el de los trastornos
musculoesqueléticos cuyos referentes de produccidn cientifica en ergonomia
participativa son: Marie S$t-Vincent y Denise Chicoine. El IRSST ha producido algunos de
los documentos principales en el desarrollo de la ergonomia participativa a nivel
nacional e internacional.
http://www.irsst.gc.ca
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Institute for Work and Health (IWH)

El Institute for Work and Health (IWH) es una organizacién
: independiente sin dnimo de lucro financiada por el Ontario
LU\ orkplace Safety Insurance Board (WSIB), de Canadd. Se
A‘ AR 101G fundamentalmente de un centro de investigacion en el
Health campo de la salud y seguridad en el trabajo, y estd
considerado entre los cinco centros de mayor prestigio en
este campo a nivel mundial.
Uno de los productos del IWH mds consultados por su altisima calidad y utilidad son las
revisiones sistemdticas, consistentes en la recopilacién, andlisis critico y presentacién
de conclusiones a partir de la revision de la evidencia proporcionada por todos los
estudios en informes cientificos disponibles en torno a un determinado tema de interés.
El IWH ha dedicado dos de estas revisiones sistemdticas (de las trece revisiones que
tiene actualmente publicadas desde 2005) a la ergonomia participativa.

http://www.iwh.on.ca/

Effectiveness of Participatory
Ergonomic Interventions;
A Systematic Review
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Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabagjo

En la pdgina principal de la Agencia Europea para la

Seguridad y la Salud en el Trabajo es posible encontrar
AgendaEuropeapara  referencias a intervenciones de ergonomia participativa
1a Sequridad y la Salud i L.

enelTebsjo  COMO ejemplos de buenas practicas.

Por ejemplo, en la recopilacién de casos de estudio,
definidos como ejemplos reales donde se muestra cémo resolver determinados
problemas de salud y seguridad (SST), la EU-OSHA ha recogido y compilado en los
Estados miembros de la UE y en todo el mundo, entre muchas otras, experiencias de
ergonomia participativa, con el objetivo de ‘“demostrar que pueden adoptarse
medidas, que si existen soluciones a muchos de los problemas de SST y que estas
soluciones pueden trasladarse a otros centros de trabajo”.

hitp://osha.europa.eu/es/

Case study: USO DE ERGONOMIA PARTICIPATIVA PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR TAREAS DE ALTO
RIESGO

Name of the organisation(s)

GlaxoSmithKline - Employee Health Management

Pais:
United Kincdom

The issue

Los trabajadores d= vna fabrica Sutica sufrian

The action

Una docena da asesores en manipulacién manual con iencia recibi i6n y i an Equipo de Mejora de Ergonomia (EME) para liderar 1a iniciativa. Recibieron 1a ayuda de un experto
2n erzonomia El equipo se raunia con rezularidad, creando subs: pan i igar las mejoras v ir las majoras practicas, i do asi ia la diraccion de la fabrica.

E1 EME investigé los probl de erz ia en una diversidad da entoraos laborales, incluyendo el levantamiento da palés, el trabajo repetitivo con escasas h i les en los lab

elevacién da cilindros, carga y descarga de tapones de almacenaje, cajas de embalaje, trabajo en aisladores, radisefio de i les y acci i de cami de elevada altura.

S emplearon varias técnicas de analisis de tiesgos, incluido =l anilisis con observacion por video. Las medidas puestas en practica cont: con la plena participac:on de los trabajad dos. La
empresa también inicio vn prog de icacion para zenerar ienciacion sobre el tema. Alrecedor del 90 % da los probl da ia identificados se soluci «dentro dz la empresa» sin

necesidad de acudir a un experto extarno.

The results

Al afio de haber iniciado =l proyscto, 3= habian logrado 31 mejoras 2n sistemas da trabajo. De estas, unz medida suponia la avtomatizacion dz una tarea v tres eran de cardcter administrativo. Vanticinco

raducian la exposicién = los trabajadorss a factores de riesgos multiples 3 través ds la introduccién de ruevos aquipos y formas d trabajo o ds la ion dal equipo exi o disposicién de! trabajo.

Se logré una reduccion dal 40 % en 1a canticad dz idos en 1a propia fibrica por =1 médico ¢e 1a empresa.

En vn plazo de tres afios, s= habian introducido y evaluado 65 mejoras dz erzonomia. Hubo un incremento del 160 % en la cantidad 2 pelizros erzonomicos notificados (lo que ilustra la mayor
ion dz los trabajadoras) y v i sin d en coestion de salud v sezuridad =n términos de ausencia por enfermedadas que zeneran bajas.

El coste dzl EME ascendi6 a i 20000 £ (; i 26 900 EUR), qu= quada paquafio al lado d= vnos ahorros de 1,5 millones da libras (aproximadamente 2 millonzs EUR) an tres
afios. El zasto en horas extra 3= radujo d= 60 000 £ (aproximadament= 80 600 EUR) al afio a 5 000 £ (aproximadament= 6 700 EUR) zracias al nuevo dissfio d= las lineas d2 produccion.

Publication year by Agency:
2008
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National Institute for Occupational Safety
and Health (NIOSH)

También es fdcil enconfrar referencias a la ergonomia
! !I! m participativa desde la pdgina principal del National Institute
for Occupational Safety and Health (NIOSH) de los Estados
Unidos. De hecho, algunas de las primeras publicaciones
sobre estos temas proceden de esta institucion, como el trabajo reproducido mds

abagjo, publicado en 1994 y citado prdcticamente en todas las revisiones sobre
intervenciones de ergonomia participativa realizadas con posterioridad.

http://www.cdc.gov/

Participatory Ergonomic Interventions
in Meatpacking Plants

Edited hy:

CHRISTOPHER C. GJESSING
THEODORE F, SCHOENBORN
ALEXANDER COHEN

US.DEPARTMENT OF HEALTH AND HUMAN SERVICES
Public Health Service

Centers for Disease Control and Prevention

National Institute for Occupational Safety and Health
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